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"~ Oggetto: Affidamento incarico professionale di progettazione, gestione e
" di direzioneartistica dell’Associazione Musicale G. Tartini per I'anno 2025

Con la presente scrittura privata fra:

L'Associazione G. Tartini, con sede in Latina, Via Goffredo Mameli n.41, Codice Fiscale
91109140599 e Partita IVA 02544220599

e il Maestro Antonio Roberto Cipriani nato in Venezuela, Ciudad Bolivar (EE) il 08/12/1966 e
residente in Latina (LT) alla Via Goffredo Mameli n.41, Codice Fiscale CPRNNR66T08Z614A,
matricola ENPALS 1022668

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1- OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico comprende la progettazione, la direzione artistica, I'organizzazione e il coordinamento
della programmazione artistico-musicale dell’Associazione per 'anno 2025.

In particolare, il Direttore Artistico: ;
1. definisce e perfeziona il programma degli eventi e degli spettacoli proposti all'Associazione, del
quale cura anche l'organizzazione e la gestione, in stretto rapporto con gli altri organi
dell’Associazione;

2. avvia i contatti e conclude gli accordi con i gruppi musicali e/o i singoli artisti inseriti nella
programmazione, garantendone la sostenibilita dei costi, diretti ed indiretti, nel limite delle spese
impegnate;

3. provvede a curare in autonomia i rapporti con gli artisti, provvedendo direttamente al loro
compenso o rimborso, oneri previdenziali e contrattuali, vitto, alloggio e ospitalita alberghiera se
necessari e concorre, nell'ambito delle proprie competenze, allabuona riuscita delle manifestazioni
programmate; A
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4. coordina le azioni di tutti i soggetti coinvolti nello svolgimento degli spettacoli e delle
manifestazioni e l'intera organizzazione avvalendosi di una struttura di collaboratori artistid,
tecnici e logistici ed esperti in comunicazione di comprovata esperienza professionale;

5. lavorain piena autonomia nc-;-l rispetto dei budget di spesa definiti e verifica periodicamente con
la stessa |'andamento economico-organizzativo delle varie attivita;

6. si assicura che gli artisti siano in regola con i contributi Enpals/inps;

7. dovra presentare tempestivamente un programma alternativo in caso di infortunio o la malattia
dell'artista o qualora, a causa di grave incidente oimpedimento, il medesimo non possa giungere
in tempo utile nella localita di svolgimento dello spettacolo;

* 8. sostiene i costi per I'espletamento del presente incarico (spese di viaggio, vitto e alloggio, spese
telefoniche, ecc...) che saranno esclusivamente a suo carico.

Art.2 - COMPENSO
L'Associazione corrispondera all'incaricato quale compenso la somma di € 1.000,00 (mille/00) al
lordo di ogni onere previdenziale, fiscale e assistenziale e comprensivo d’IVA se e in quanto dovuta.

Art. 3 DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto decorre dal momento della stipula ed avra scadenza 31/12/2025, termine
entroil qualeil Direttore Artistico dovra predisporre una relazione conclusiva sull'attivita svolta.

Art. 4 OBBLIGHI DEL DIRETTORE ARTISTICO
L'incaricato dovra svolgere le prestazioni, nel pieno rispetto dell'autonomia organizzativa e
gestionale dell'incarico e non é sottoposto a vincoli gerarchici di alcun tipo, né di orario di servizio.

Lincarico in questione da vita ad un rapporto professionale e non costituisce in alcun modo
rapporto di pubblico impiego.

Nell'espletamento dei propri compiti, il Direttore Artistico dovra assicurare il rispetto della legge,
sollevando |'Associazione da ogni responsabilita.

Si impegna, altresi, ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine dell'Associazione

Il Direttore Artistico si obbliga ad osservare e a far osservare la massima riservatezza sul
trattamento dei dati sensibili, in tutte le occasioni nell'espletamento del presente affidamento.

Art.5 - INADEMPIENZE

In caso di gravi inadempienze imputabili alla parte, quali il mancato adempimento di tutto o parte
di quanto stabilito negli articoli precedenti, la presente convenzione si intendera risolta. In caso di
risoluzione dellaconvenzione perinadempienza, verra applicata, oltre al recupero dell’anticipazione
erogdta una penale pari al 20% dell'importo lordo contrattuale.
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L)

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si fa rinvio alle norme del Codice civile e

delle altre leggi vigenti in materia.

Art.6 - COMPETENZA GIUDIZIARIA
Per ogni eventuale controversia che dovesse sorgere per la concreta attuazione del presente
disciplinare si intende riconosciuta la competenza del foro ove ha sede |'Associazione

Art. 7 - SPESE CONTRATTUALI
Sono ad esclusivo carico dell'incaricato tutte le spese riguardanti il presente atto, compresi bolli,

* diritti di segreteria ed eventuali imposte.

~ Art.8- RINVIO

Per quantonon previsto dal presente contrattole parti fannoespresso riferimentoatutte le norme
di legge vigenti in materia, le norme del Codice civile in quanto applicabili, i regolamenti, le direttive
e le altre disposizioni in materia.

Latina, li [2' 02 -ZOZS

Letto, confermato e sottoscritto.

7 caéf/w/%m

o o
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